
 

「公民與社會」創意教學教案 

單元名稱 工作中的性別平權 設計者 何美燕 

適用年級 高一 教學時

間 

200 分鐘，計兩周四節。 

教材重點 第一節 透過媒體，引導學生發現職場性別之不平等。 

第二節 我國現行性別工作平等法條文及實例介紹。 

第三節 透過實地訪談，了解職場性別差別待遇。 

第四節  透過影片觀賞及討論，了解世界性別工作平等法之起源，並學習如何尋

求法律以保障自己的權益。 

課程設計

理念 

1. 透過媒體資訊讓學生瞭解台灣現況，反思性別刻板印象及社會現況。 

2. 加強同學對性別工作平等法之認識。 

3. 培養同學性別平等觀念，學習尊重多元性別，尊重他人。 

4. 培養同學關心性別議題，關心台灣社會。 

5. 學習透過法令保護自己權益。 

6. 讓不同性別學生擁有更多（職業）選擇的自由，展現自我，規劃生涯。 

學生學習 

條件分析 

學生應對性別（sex）與性別角色（gender）的差異有基本認識。 

 

教學法 講述，分組活動、分組

討論、分組完成作業、

訪談、報告， 

影片欣賞，後續研究 

評量法 分組討論情形，口頭及書面報告，觀看影片專心度，

課堂參與情形，課後作業研究情形 

 

 

教學資源 

與參考資

料 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 台灣過去到現在的不同性別工作文章及照片。 

2. 台灣性別工作平等法。 

3. 各國性別工作平等法書面資料。 

4. 各職場從業人員。 

5. 北國性騷擾影片簡介。 

影片：北國性騷擾。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

單元目標 具體目標 

1. 思辨媒體徵才與

性別之關係，激發

同學思考能力。 

2. 了解台灣的兩性

工作平等法。 

3. 實際了解職場性

別工作之概況。 

4. 了解性別工作平

等法及其起源，讓

同學成為社會改

變的行動者。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-1  了解徵才廣告中的性別限制。 

1-2  思辨性別在工作中的限制是否合理？ 

1-3  認知並關懷性別工作平等議題。 

1-4  了解不同性別均有平等工作之權益。 

 

2-1  了解性別工作平等法及其起源 

2-2  了解性別工作平等法之立法過程。 

2-3  了解目前台灣職場上常見的歧視情形。 

2-4  了解性別工作平等各章內容及相關保障。 

2-5  學習如何協調分組，分配工作。 

2-6  學習與人預約及遵守時間。 

2-7  學習如何與人有禮貌的對談。 

 

3-1  學習尊重不同性別的人之職業選擇。 

3-2  學習團隊合作完成作業。 

3-3  分析各行業中不同性別的人在職場上的優劣情況。 

3-4  學習如何做口頭報告。 

3-5  學習如何回饋，發表意見。 

 

4-1  關心性別工作平等法之各國立法情形。 

4-2  培養同學關懷他人的情操。 

4-3  培養同學對於職場之性別不平等之知法與用法能力 

4-4  瞭解如何爭取自己的權利。 

4-5  培養同學關懷台灣性別工作環境的情操。 

4-6  增加同學維持性別平等的行動力，並在協助他人的過程中發展自我。 

4-7  學習如何避免性騷擾。 

4-8  學習協助受性騷擾或性侵犯之人尋求協助。 

4-9  學習協助受性騷擾或性侵犯之人採取法律保障。 

4-10  培養同學主動學習的精神 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

對應單

元目標 

教學活動-1.徵才廣告「性別限制」大搜尋 時間 教具 評鑑 

教師活動 學生活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 了解

徵 才 廣

告 的 性

別要求 

 

2 思辨性

別在工

作中的

限制是

否合

理？ 

 

 

一、課前準備 

（一）蒐集報紙徵才廣告若干，提供

學生進行分組活動使用。另外

配合剪報，準備珍珠板、膠水、

剪刀。 

（二）製作學生「互評單」，讓學生針

對其他組同學進行評分。 

 

二、上課開始 

（一）教師進行「工作中的性別平等」

專題活動說明。本課程分兩週

進行，每次上課兩小時，共計

四小時。 

（二）教師進行學生分組。 

（三）教師將已搜集報紙徵才廣告及

相關材料分給各組進行剪報，

說明剪報方法及注意要點 

1.各組在徵才廣告中找出「限男

性」「限女性」的工作各 3 種。 

2.各組就找出 3 種限制性別工

作，討論其可能原因 3 點。 

3.分析可能原因後，各組討論原

因是否合理公平？寫下各組

觀點和理由。 

4.各組將找到的徵才廣告及原

因黏貼及書寫在珍珠版上。 

（四）進行學生分組報告。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 人一組，分 5 組，計

40 人。學生依分組隊

伍就座。 

 

 

各組依教師指示進行

剪報，進行分類與歸

納原因 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、各組選定人員，

就剪報心得依次

上台報告，每組 4

分鐘，計 20 分鐘 

二、各組針對其他組

報告進行評量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 分 

 

 

 

 

 

2 分 

 

 

15 分 

 

 

 

 

 

 

 

20 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報紙

珍珠

板 

膠水 

剪刀 

 

 

互 評

表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生是否確

實按指示進

行分類及討

論 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生能否說

明性別在工

作上的差異 

 

學生能否鑑

別出他組優

缺點 

 

 



對應單元

目標 

教學活動 時間 教具 評鑑 

教師活動 學生活動 

 

 

 

3 認知並

關懷性別

工作平等

議題。 

 

4 了解不

同性別均

有平等工

作之權

益。 

（五）教師提問(或學生提問)： 

 

 

1.除了同學報告的性別差異現

象，你還知道哪些工作有性別

差異？ 

2.周遭的人如果在工作上遭到「性

別歧視」，你要如何幫助他/她？

如何處理？ 

（六）教師針對學生回答進行簡短評

論。帶入法律規定。 

（七）預告第二節上課內容，性別工

作平等法介紹。 

（八）教師收回學生互評單。 

 

 

第一節上課結束。 

 

 

學生自由回答 

 

 

 

 

 

 

 

學生舉手回答 

 

 

學生繳交互評單 

8 分 

 

 

 

 

             

 

 

 

2 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

學生能否思

考現實工作

要求與一般

常理是否有

違之處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

對應單元

目標 

教學活動-兩性工作平等法介紹 時間 教具 評鑑 

教師活動 學生活動 

 教學準備 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.了解兩

性工作平

等法及其

起源 

 

2. 了解兩

性工作平

等法之立

法過程。 

 

 

3. 了解目

前台灣職

場上常見

的歧視情

形。 

 

 

 

 

 

 

一、課前準備 

準備教具、設定相關網頁連結。 

 

二、上課開始 

（一）引起動機： 

教師說明「婦女節」的由來： 

「婦女節」標示的是平凡女性書

寫歷史的故事。除了要求女性投

票與擔任公職的權利，他們同時

要求女性的工作權、受職業訓練

的權利、以及終止女性在職場所

受的歧視。 

（二）性別工作平等法的起源： 

 

 

 

 

（三）性別工作平等法立法過程： 

在婦女團體十多年來的努力推

動之下，性別工作平等法歷經十

一年的審議，終於在九十一年三

月八日國際婦女節當天正式施

行。 

（四）我國職場上的現況： 

目前台灣地區的勞動市場，常

見的性別歧視就有：單身條款、

禁孕條款；同工不同酬；招募、

進用、配置、陞遷方面的性別差

別待遇；職場性騷擾等。 

 

教師發問：請問我國現行法令中關於

女性工作規定者，有哪些？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生筆記 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生舉手回答 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 分 

 

 

 

 

 

 

3 分 

 

 

 

 

10 分 

 

 

 

 

 

2 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

筆記

型電

腦、單

槍投

影

機、布

幕 

訪談

表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

檢視學生認

知程度 

、發言踴躍

者酌予加

分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. 了解性

別工作平

等各章內

容及相關

保障。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（五）性別工作平等法介紹： 

   第 一 章 總則 

第    1     條 （立法目的） 

第    2     條 （適用對象） 

第    3     條 （用辭定義） 

第    4     條 （主管機關） 

第    5     條 （兩性工作平等委員會之設

置） 

第    6     條 （編列經費及中央之經費之

補助） 

   第 二 章 性別歧視之禁止 

第    7     條 （招募、甄試、進用、分發、

配置、考績、陞遷） 

第    8     條 （教育訓練） 

第    9     條 （福利措施） 

雇主為受僱者舉辦或提供各項福利措

施，不得因性別而有差別待遇。 

第   10     條 （薪資給付） 

第   11     條 （退休、資遣、離職、解僱） 

   第 三 章 性騷擾之防治 

第   12     條 （性騷擾之定義） 

第   13     條 （性騷擾防治措施、申訴及

懲戒） 

   第 四 章 促進工作平等措施 

第   14     條 （生理假） 

第   15     條 （產假、陪產假） 

第   16     條 （育嬰留職停薪） 

第   17     條 （育嬰留職停薪期滿之申請

復職） 

第   18     條 （哺乳時間） 

第   19     條 （工作時間之減少及調整） 

第   20     條 （家庭照顧假） 

第   21     條 （雇主不得拒絕之情形） 

第   22     條 （配偶未就業之規定） 

第   23     條 （托兒設施或措施） 

第   24     條 （離職者之再就業） 

第   25     條 （雇主之獎勵） 

   第 五 章 救濟及申訴程序 

學生筆記 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第   26     條 （工作權益受損之賠償責

任） 

第   27     條 （性騷擾之損害賠償責任） 

第   28     條 （性騷擾之賠償責任） 

第   29     條 （賠償金額及回復名譽） 

第   30     條 （損害賠償請求權） 

第   31     條 （差別待遇之舉證） 

第   32     條 （申訴制度之建立） 

第   33     條 （申訴之處理） 

第   34     條 （申訴審議、訴願及行政訴

訟） 

第   35     條 （差別待遇事實之認定） 

第   36     條 （雇主不得為不利之處分） 

第   37     條 （法律扶助） 

   第 六 章 罰則 

第   38     條 （罰則） 

   第 七 章 附則 

第   39     條 （施行細則） 

第   40     條  

（施行日） 

 

教師發問：學生對法令有何問題？ 

  

 

（六）教師綜合結論： 

性別工作平等法針對性別歧視

的防止，及促進兩性工作平 

等措施有更細部的規定，尤其對

職場性騷擾部分的明確規範，實

可望為女性工作者提供一更友善

及公平的工作環境。追求男女平

等，首要之務，一定要在勞動市

場上消滅性別歧視，給女性一個

立足點平等的機會，性別工作平

等問題的未來，及性別工作平等

法最重要的目的及意義即在於

此。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生自由發問 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.學習與

人預約及

遵守時

間。 

 

6.學習如

何協調分

組，分配

工作。 

 

7.學習如

何與人有

禮貌的對

談。 

（七）教師提示下一節課學習重點（實

地訪談）。 

1.發給訪談表，說明決定訪談對

象及填寫訪談表應注意事

項。並說明下一節上課，需

口頭報告各組訪問資料，每

組約 6 分鐘： 

2.訪問對象盡量以易受到性別

刻板印象的職業為主，已檢

視性別歧視現象是否有不同

於以往之處。 

3.訪談表填寫應簡單扼要，掌握

重點。 

4.各組下一節上課前應彙整組

員們的資料，由報告人上台

報告彙整結果。 

 

 

 

 

第二節上課結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生閱讀訪談表及應

注意事項。 

 

5 分 訪談

表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

對應單

元目標 

教學活動-性別差別訪談 時間 教具 評鑑 

教師活動 學生活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 學 習

尊 重 不

同 性 別

的 人 之

職 業 選

擇。 

 

2. 學 習

團 隊 合

作 完 成

作業。 

3. 分 析

各 行 業

中 不 同

性 別 的

人 在 職

場 上 的

優 劣 情

況。 

 

4.學習

如何做

口頭報

告。 

 

 

一、課前準備 

製作學生「互評單」，讓學生針對其

他組同學進行評分。 

 

 

 

 

二、上課開始 

（一）詢問並確定學生已完成訪談

表。 

（二）決定上台報告順序，說明報告

應注意事項： 

1.上台後應先向老師及同學致

意。 

2.說明時要掌握重點，不要緊

張，避免講話速度太快。 

3.注意掌握時間，4 分 30 秒、5

分鐘、5 分 30 秒各按鈴一次。

最後一次按鈴後，即應停止。 

 

（三）引導學生上台報告，適時提供

意見，使其能把握時間，陳述

重點。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

閱讀資料，專心聽

講。 

注意聽講，報告同學

準備上台。 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、各組代表上台報

告。每組 6 分鐘，計

30 分。 

二、各組針對其他組

報告進行評量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 分 

 

5 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

書面

資料 

投影

片 

訪談

表 

 

 

書面

資料 

投影

片 

 

 

 

 

桌上

按鈴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

專心程度 

 

 

 

 

報告情形

與報告內

容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.學習

如何回

饋，發表

意見。 

 

 

（四）現場提問：有無補充？針對某

特定現象，有無改進之道？ 

1.性別歧視問題在目前台灣的

職場上是不是很嚴重？ 

2.大家認為哪一方面的歧視比

較嚴重？ 

3.你認為這樣的差別待遇是甚

麼原因造成的？ 

4.如果這種差別待遇發生在你

身上，你會怎麼處理？ 

5.如果你是主管或老闆，會怎麼

處理這方面的問題？ 

（五）總結與歸納。 

（六）預告下一節上課內容：影片欣

賞「北國性騷擾」。 

 

第三節上課結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生舉手發表意見。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

收回訪談表及互評

表。 

 

10 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 分 

 

有無回饋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個人訪談

表填寫情

形 

 

 

 



 

對應單元

目標 

教學活動-影片欣賞與總結 時間 教具 評鑑 

教師活動 學生活動 

 

 

 

1. 關心兩

性工作平

等法外國

立 法 情

形。 

2.培養同

學關懷他

人的情操 

 

 

 

 

3.培養同

學對於職

場之性別

不平等之

知法與用

法能力 

 

4.瞭解如

何爭取自

己的權

利。 

 

 

 

 

 

一、課前準備 

蒐集北國性騷擾影片 

二、上課開始 

（一）引起動機 

    北國性騷擾影片簡介 

 

 

 

（二）觀看北國性騷擾影片片段 

 

（三）提出討論議題 

1. 觀看感想如何？ 

2. 觀看之問題為何？ 

3. 你看到女主角的什麼特質？ 

4. 你期望的性別平等工作環境為

何？ 

5. 你對女主角獨立工作、扶養孩子

的看法如何？ 

6. 教師強暴學生應受什麼法條之何

種制裁？ 

7. 台灣職場上之性侵害與性騷擾是

用什麼法條懲罰？ 

8. 如果是你，你會對片中工作之性

騷擾如何處理？ 

9. 如果是你，面對這種工作環境，

你會如何應對？ 

10. 你會極力爭取而打官司嗎？面對

一個因被強暴而生下之孩子，你

要如何跟他解釋？ 

11. 如果是你，你會保留被強暴之後

受孕的孩子嗎？ 

12. 你覺得劇中孩子需要什麼輔導？ 

13. 劇中女主角的婚姻裏，被丈夫家

暴，在台灣適用什麼法律制裁？ 

 

 

 

閱讀書面簡介，並聆

聽教師說明 

教師同時提示觀看重

點 

 

觀看、思考 

 

 

 

自由發言 

 

 

 

3 分 

 

 

 

 

 

25 分 

 

 

10 分 

講義 

 

 

 

 

 

 

 

 

DVD 

 

 

討論

提綱 

及學

習單 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生專心程

度 

 

發言算組別

加分分數 



 

5.培養同

學關懷台

灣兩性工

作環境的

情操。 

6. 增加同

學維持性

別平等的

行動力，

並在協助

他人的過

程中發展

自我。 

7. 學習如

何避免性

騷擾。 

8. 學習協

助受性騷

擾或性侵

犯之人尋

求協助。 

 

 

 

 

 

 

 

10.培養同

學主動學

習的精神 

14. 你對劇中女主角之父母的角色有

何看法？ 

15. 劇中女主角的父親是怎樣轉變態

度的？ 

16. 你自己過去對不同性別的工作領

域有何刻板印象？ 

17. 如果是你，你會去礦場工作嗎？

（男與女） 

18. 你對劇中女主角在高中被強暴，

同學看到卻逃跑之行為有何看

法？他是違背道德還是法律？ 

19. 父母如何與子女互動溝通，讓子

女願意跟他說心事？ 

20. 你對女主角好友（女工頭）的角

色有何看法？ 

21. 你可曾在生活中經歷過或聽過性

騷擾及性侵害事項的事情？你是

如何因應？ 

 

 

 

 

（四）教師綜合結論 

（五）活動後續 

1. 詳細閱讀教師所發之各國資料。 

2. 發表對此四堂課之感想者。 

3. 你覺得性別工作平等法還有哪些

不完備之處？ 

4. 這四堂課改變了你什麼？（認

知、情意、技能） 

5. 如果還可訪談，你會最想再訪談

什麼職業的人？ 

6. 有無性別工作平等法之優良網站

要推薦給師生？ 

 

 

第四節上課結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

如有心得發表，則加

個人分數。 

 

 

 

 

 

 

 

如有提議或進一步訪

談，加個人分數。 

如提供優良網站加個

人分數。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 分 

10 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課 後

學 習

單 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

是否回饋 



 

第一節附件-互評表 

 組別 第一組 第二組 第三組 第四組 第五組 第六組 

 題目   

 

    

 報告者       

開場 5       

表達

方面

(40 分) 

禮貌 5       

說話速度 5       

口齒清析 5       

流暢度 5       

台風穩健 10       

時間控制 10       

內容

掌握

(50 分) 

條理成度 20       

熟練度 20       

豐富性 10       

結論表現 5       

輔助

工具 

電腦       

其他       

你認為該組最棒的

地方 

      

你認為該組可以更

好的地方 

      



 

第三節附件-訪談單 

性別平等職業專訪  訪談單 

受訪人  性別 □男  □女 年    齡  

職  業  年資  與訪問人

關係 

 

工作內容  

1. 您覺得公司在開列招募條件時，是否有性別刻板印象？？ 

□否  □是：________________________________________________ 

2. 您覺得自己的考績，是否因性別而有不公平的情形？ 

□否  □是：________________________________________________ 

3. 您是否覺得薪資的給付，因性別而有所差別？ 

□否  □是：________________________________________________ 

4. 您是否覺得自己升遷的機會，受到性別差異的限制？ 

□否  □是：________________________________________________ 

5. 您覺得公司所提供的福利是否符合不同性別的特殊需求？ 

□是  □否：________________________________________________ 

6. 您覺得公司會不會因為性別的差異（如禁孕條款）而資遣或解僱員工？ 

□不會  □會：_______________________________________________ 

7. 您是否曾經因為性別而在公司受到騷擾？ 

□否  □是：________________________________________________ 

8. 您如果因性別而遭受差別待遇，公司內是否有申訴管道？ 

□是  □否：________________________________________________ 

9.其他（受訪人其他反應與回饋）：

_______________________________________________________ 

訪問人：   年    班     號    姓名： 

說明：進行訪談應注意事項 



 

（1）邀約受訪人時應注意禮貌，配合其時間。可向其說明為教學活動，以減少

顧忌，提高其受訪意願。 

（2）如有必要可先傳真或 EMAIL 問題內容，讓受訪者先有準備。 

（3）務必於約定時間抵達訪談地點，切勿遲到。 

（4）約定地點時，以公共場所為宜，盡量結伴前往。 

（5）受訪人不願回答之問題，不要勉強。 

（6）訪問結束時，應向對方表示感謝。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    北國性騷擾影片  學習單 
1. 觀看感想如何？ 

2. 觀看之問題為何？ 

3. 你期望的性別平等工作環境為何？ 

4. 你對女主角獨立工作、扶養孩子的看法如何？ 

5. 教師強暴學生應受什麼法條之何種制裁？ 

6. 職場上之性侵害語性騷擾是用什麼法條懲罰？ 

7. 如果事你，你會對片中工作之性騷擾如何處理？ 

8. 如果是你，面對這種工作環境，你會如何應對？你會極力爭取而打官司嗎？ 

9. 你看到女主角的什麼特質？ 

10. 面對一個因被強暴而生下之孩子，你要如何跟他解釋？ 

11. 如果是你，你會保留被強暴之後受孕的孩子嗎？ 

12. 你覺得劇中孩子需要什麼輔導？ 

13. 劇中女主角的婚姻哩，被丈夫家暴，適用什麼法律制裁？ 

14. 你對劇中女主角之父母的角色有何看法？ 

15. 劇中女主角的父親是怎樣轉變態度的？ 

16. 你自己過去對兩性的工作領域有何刻版印象？ 

17. 如果是你，你會去曠場工作嗎？（男與女） 

18. 你對劇中女主角高中時同學之逃跑行為有何看法？他是違背道德還是法

律？ 

19. 父母如何與子女互動溝通，讓子女願意跟你說心事。 

20. 你對女主角好友（女公頭）的腳色有何看法？ 

21. 你可曾在生活中經歷過或聽過類似的事情？你是如何因應？ 

22. 你有女主角的那種勇氣嗎？ 

23. 你有女主角那種毅力嗎（永不放棄）？ 

24. 你是否觀察女主角父母的改變？ 

25. 你如何告訴孩子他是強暴犯的小孩？ 


